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Es una Consultora de Bienestary
Felicidad Organizacional

Con 10 anos de experiencia en 9 paises, y mas de
42 expertos aliados en diferentes tematicas.

Servicios:

e Cuenta con una plataformay Aplicacion PIM
Bienestar con la que trabaja la linea de manejo
del estres, productividad y areas de la vida
para el bienestar de colaborador,

e Coaching Ejecutivo,

» Talleres, escuelas y Conferencias: Liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion, valores,
motivacion, manejo del estrés.

» Consultoria.

Temas en los que se han solicitado consultoria:
» Felicidad organizacional,
* Protocolos de reconocimiento,
e Programa de Orgullo,
e Clima Organizacional,
e Cultura Organizacional,
 Servicio, calidad y experiencia del cliente,
» Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicacion,
e Manejo del estrés,
* Programa de reconocimiento e incentivos,
e Entre otros.



Proyecto Clima
Organizacional

Con el fin de poder crear un
Clima Organizacional de
Bienestar y Felicidad, con
énfasis en Orgullo, se ha
creado este Proyecto el cual
se describen a continuacion.
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JORNADAS DE SENSIBILIZCION.
Sabemos que cuando los simbolos con
co-creados por toda la organizacion
hay un mayor sentido de pertenencia
al tener en cuenta el aporte de cada
colaborador. El simbolo de orgullo
debe mostrar esto. Para lo cual se
realizardn talleres en las diferentes
sedes con el fin de dar a conocer el
proposito del proyecto de ambiente
laboral, desde los comportamientos
que representan el simbolo de Orgullo,
previamente disefiado.

TALLERES DE MOTIVACION

Se realizardn jornadas de
sensibilizacion dindmicas
divertidas a través de talleres de 2
horas sobre motivacion intrinseca
y extrinseca.

POSTULACION DE LOS
COLABORADORES QUE REPRESENTEN
EL SIMBOLO. (REGALO)

Se realizardn una votacion para escoger
a los embajadores del simbolo de
orgulo de 2022.



Contacto:
direccion@pimbienestar.com
Tel: 57 3187640796

www.pimbienestar.org
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Conferencista, escritora y consultora de Bienestar y Felicidad.

Mentor coach de Meditacién E, Propésito, Felicidad, desarrollo y crecimiento personal y profesional.
Conferencista Tedx. Fundadora PIM Bienestar.

Experiencia con mas de 95 empresas en 9 paises (Colombia, Panama, Republica Dominicana, Chile,
Salvador, México, Espafna/Madrid y Estados Unidos/Miami, Brasil), ha escrito 6 libros, dentro de los
que se encuentra “En Rem” una saga de transformacion personal, “No leas, Haz” un libro de
actividades de transformacion; “La Practica de la Felicidad: la ciencia detras de la felicidad” y es
columnista del diario la Republica en temas de emprendimiento, innovacion, tecnologia, econémica

naranja y Felicidad Corporativa.

Candidata a PHD en Psicologia NCU USA. Abogada de la Pontificia Universidad Javerianay la
Universidad el Pais Vasco en Espana. Especializacidn en Propiedad Intelectual y nuevas Tecnologias
de la Universidad Externado de Colombia, una Maestria en Relaciones Internacional del Campus
Stella de Santiago de Compostela en Espana, y MBA de la Universidad de Miami. Maestria en
Ingenieria Humana: Certificacion en PNL, coaching, hipnosis y descodificacion de células por
Altamente, Certificacion en Coach Eneagrama por Eneagramarte, y Certificacion en NeuroLiderazgo
por la Asociaciéon Educar. Ciencia de la Felicidad Universidad de Berkeley. Sidhi Meditacion
Trascendental. Certificacion Edicion y Revision de novela por UBC (University of British Columbia).
estrlg en Creacion Literaria (VIU) Espaina. Certificacion Resiliencia, Psicologia Positivay La
macion del Caracter por la Universidad de Pensilvania. Certificaciéon Bienestar Digital con el

|g|tal ellness Institute.

su tvayectorla empresatrial, y debido a una situacion personal, se adentré en el mundo de la
|’dad, lo que le permitidé hallar su propésito de vida: ayudar a personas y organizaciones en sus
esos dle,transformacién. Es coach de CEOs, CFOs, Directjgos, Artistas entre otros. Directora de
| olun'/mista del.diario La Republica. /
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COTIZACION Cipi
La cotizacion incluye:

e 35 horas de presentacion y sensibilizacion del Simbolo en las
sedes.

e 24 talleres de 2 horas de motivacion intrinseca y extrinseca en las
sedes.

e 10.000 Cintilla con el simbolo disefiado y el logo de la entidad.

e Tiguetes, hotel, desplazamiento y vidticos de los dos talleristas @
las sedes (5 espacios; drea metropolitana y 4 no metropolitana)

e Materiales de los talleres.

e Tres coaches.

Qué NO incluye:

Lugar de los talleres,
Video Beam o proyeccion,
Microfono,

Sonido,

Refrigerios.

Nota importante: se debe organizar la agenda de talleres forma que
sea mdas economico y aprovechable los viajes de los tallerista a la
cuidad de Medellin. Ejemplo: que se aproveche el tiempo de un viaje a
tres para hacer los talleres y sensibilizaciones.

Total: 90.140.000 Mdas Iva (Si se hace la contratacion como persona
juridica CIPID SAS).
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SENMNA

7/\V Proyecto de Clima Organizacional

ontaje de una escena cora en e
cual se dé a conocer el propdsito del proyecto de
ambiente laboral, desde los comportamientos que
representan el simbolo de Orgullo, previamente

disefiado.

El guion de la escena debe ser concertado con las
psicologas de la Regional con el fin de que se
3 cumpla el propésito de |a actividad.

Psicologicos, Horas 35 860.000 30.100.000

La representacidn debe serrealizada en cada unao
de los centros de formacidn del regional Antioquia,
el recorrido debe ser piso a piso de acuerdo ala
logistica previa acordado con los centros de
formacion y las psicdlogas de la regional, para esto
se designara dos horas en cada centro de
formacion y 10 min por cada escena.

24 Talleres de intervencion frente a condiciones de

4 maotivacion intrinseca y extrinseca, cada actividad es

de dos horas de duracion y en modalidad
presencial.

Haoras 43 730.000 35.040.000,00

Cintilla con el simbolo disefiado y el logo de la
entidad. Empresas con sentido social frente al
proceso. Material: Cintilla para carnet de 1 cm de
5 ancho sublimadas con logos y lema. Material: Tela,
color por definir, debe incluir el simbaolo de orgullo
previo disefio, logo de la entidad v el lema definido
por el proyecto.

Cintilla, broche, porta carnet.

Total 90.140.000

Unidad 10.000 2.500 25.000.000

Total: 90.140.000 Mdas Iva (Si se hace la contratacion como
persona juridica CIPID SAS).
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